Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

R.: Alfredo Bueno, 1235 ¢ Centro » CEP 13820-000 ° Jaguariina/SP e Tel.: (19) 3867-9700 ¢ Fax: (19) 3847-2856

EDITAL SEDUC N° 04 / 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04 / 2021 PARA CONTRATAGAO DE
PROFISSSIONAIS DA EDUCAGAO (DOCENTES) EM CARATER TEMPORARIO PARA O
ANO LETIVO DE 2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA - SP, no uso de suas atribuicdes
estabelece a ENTREGA DE CURRICULO para Processo Seletivo Plblico Simplificado visando
selecionar profissionais de educagao para atuar em carater temporario nas Unidades Escolares da
Rede Municipal nos diferentes niveis de ensino, nos termos previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal inciso IX, Lei Federal 8.745/93, alterada pela lei Federal 9.849/99, Deliberacdo TC-A-
15248/026/04 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Lei Municipal 873/89.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DA DISPOSIGAO GERAL

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para docentes destina-se ao provimento das fungdes na
area da educacao, em carater temporario (quando houver situagio de vacancia transitéria
do emprego publico, caracterizada por faltas, afastamentos e licenga do seu titular) e para
atender situagdes de excepcional interesse publico, pelo regime da Consolidagdo das Leis
de Trabalho — CLT, nas fung¢des descritas na tabela | deste edital.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéao publica.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado nao gera,
para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados.

1.4. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado N° 04 / 2021.

1.5. As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado N° 04 / 2021 e os locais
de trabalho serao definidos pela Secretaria Municipal de Educacao no ato da contratacdo e
poderéao ser alterados no decorrer da vigéncia do contrato.

Il - FUNGOES, SALARIO INICIAL, ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA, ATRIBUICAO DA
FUNGAO E VAGAS

As atividades inerentes as funcbes constantes deste Processo Seletivo serdo desenvolvidas,
conforme demanda, nas diversas Unidades Escolares, visando atender ao restrito interesse
publico.
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Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

R.: Alfredo Bueno, 1235 * Centro e CEP 13820-000 ¢ JaguariGina/SP e Tel.: (19) 3867-9700 ¢ Fax: (19) 3867-2856

Ill - CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Séo condig¢des para participacio do Processo Seletivo Simplificado N° 04 / 2021:

3.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a
legislagao especifica;

3.1.2.Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

3.1.3.Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.1.4.Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagées militares e eleitorais;

3.1.5.Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou
cujas penas estejam prescritas;

3.1.6.Possuir a escolaridade exigida ou a habilitagdo profissional formal para o exercicio
das atribui¢cées inerentes ao cargo;

3.1.7.N&o ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica em virtude de
aplicagéo de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar
ou de sentencga transitada em julgado, nos ultimos 08 (oito) anos;

3.1.8.Nao incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal.

3.2. No ato dainscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1,
sendo obrigatéria a sua comprovacédo quando da convocagao para ingresso no cargo, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.3. Da inscri¢ao para o candidato portador de deficiéncia

3.3.1.Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas  conceituadas na
Medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99, com redacédo dada pelo Decreto n°. 5.296/2004.
3.3.2.Ficam reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a ser contratadas, desde que atendam ao disposto no item 3.3
deste capitulo.
3.3.3.0 candidato portador de deficiéncia devera verificar se as atribuicdes do emprego
sédo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
3.3.4.0 candidato portador de deficiéncia, quando convocado pelo Departamento de
Recursos Humanos devera apresentar:
3.3.4.1. Especificacdo médica contendo dados pessoais e da deficiéncia de que
€ portador.
3.3.4.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
3.3.5.A declaracao de deficiéncia, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliagao para fins
de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara as aptidées
fisica e mental necessarias para exercer as atribuicées do emprego.
3.3.6.Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢cdo ndo seja maior
que trés meses anteriores a data de publicagao deste Edital.
3.3.7.0 candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condigbes aos demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacao.

IV - DA INSCRICAO



Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

R.: Alfredo Bueno, 1235 * Centro e CEP 13820-000 * Jaguariina/SP e Tel.: (19) 3867-9700 ¢ Fax: (19) 3867-2856

4.1 Nao havera taxa de inscrigcao.

4.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado N° 04 / 2021 sera feita mediante
preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO I) e entrega de documento(s) comprobatério
(s) para pontuagéo (ANEXO II), no AUDITORIO da SECRETARIA DE EDUCACAO, cito a Rua
Coronel Amancio Bueno, n°® 400 — Centro, Jaguaritina/SP.

4.3 O periodo de INSCRIGAO sera de 06/10/2021 a 08/10/2021 das 8h30 as 11h30 e das
13h as 16h.

4.4 O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes contidas na ficha de inscrigéo.
Qualquer informacao falsa prestada ou informacéo ndo comprovada geram a eliminagéo do
candidato no processo.

V — DA SELEGAO

5.1 A Comisséo para realizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado N° 04 /
2021 de contratacédo sera responsavel pela avaliagdo e selegdo dos candidatos que
atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério.

5.2 Nahipétese de empate entre os candidatos no Processo Seletivo Simplificado N° 04 / 2021,
sera adotada como critério de desempate as informagdes contidas no item 6.5 do presente
edital.

5.3 Alistagem de classificacao preliminar sera divulgada no site oficial da Prefeitura e publicado
na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio no dia 13/10/2021.

VI — DA CLASSIFICAGAO

6.1 A pontuagéo final dos candidatos sera composta da somatéria obtida nas ETAPAS.

6.2 Os candidatos serdo classificados, de acordo com sua pontuagdo final, por ordem
decrescente, em lista de classificagao por funcao.

6.3 Serédo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas
dos candidatos portadores de deficiéncia.

6.4 Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagédo Final, ndo cabendo mais recursos.

6.5 No caso de igualdade na Classificagédo Finalaos empregos, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que tiver:

6.5.1 Titulo de doutor na area da Educacéo;
6.5.2 Titulo de mestre na area da Educacéo;
6.5.3 Idade mais avancada;

6.5.4 Maior numero de dependentes.

VIl - DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora, no
prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data do resultado da
classificagcéo preliminar.

7.2 O recurso devera ser interposto na Secretaria Municipal de Educacéo, a Rua Cel. Amancio
Bueno, n° 400, Centro, Jaguariina- SP.

7.3 A classificacao final dos candidatos, apés analise dos recursos, sera divulgada no site
oficial da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio no dia
15/10/2021.

g



Prefeitura do Municipio de Jaguariuna
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Vil - DA CONTRATAGAO

8.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, observada a necessidade do Municipio de Jaguariuna e o limite fixado pela
legislagcdo vigente referente a despesa de pessoal.

8.2 A convocacdo dos candidatos sera realizada por contato telefénico ou e-mail em
decorréncia da urgéncia da contratagdo, sem prejuizo de posterior publicagdo da lista de
convocados na imprensa oficial do Municipio.

8.3 O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

8.4 Por ocasido da contratagdo, sera exigido do candidato o documento original relativo a
confirmacdo das condigbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia
ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado
N° 04 / 2021, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

8.5 O candidato devera apresentar, ainda, os documentos nos moldes exigidos pela CLT e
Legislagdo Municipal vigente.

8.6 Anao apresentagéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacao.

IX - DA RESCISAO
9.1 O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
c) Poriniciativa da Administragdo Municipal,
d) Quando o contratado incorrer em infragéo disciplinar punivel de demissao.

X - DAS ETAPAS DO CERTAME
10.1 O PROCESSO SELETIVO sera composto das seguintes etapas, a saber:
10.1.1 (De ordem classificatéria): Contagem de tempo de servigo como docente: 1,0 (um)
PONTO por dia trabalhado - ndo concomitante.
10.1.2 (De ordem classificatoria): Prova de Titulos.
a) Apresentacao de titulo de Doutor: 3.000 (trés mil) pontos;
b) Apresentacao de titulo de Mestre: 2.000 (dois mil) pontos.
10.2 No documento comprobatério deve constar o numero de dias trabalhados, Instituicéo,
Assinatura, Carimbo e Contato do Responsavel pela emissdo do documento e, quando for
0 caso, acompanhado da carteira de trabalho com o devido registro.
10.3 A ndo comprovacdo das informagdes prestadas nas ETAPAS implicara em
desclassificagcao automatica do candidato

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacdo tacita das condicoes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes;

11.2 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado
quando ndo comparecer as convocagbes nas datas estabelecidas ou manifestar
desisténcia por escrito.

11.3 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricio com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
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administrativa, civil ou criminal.

Cabera ao Prefeito Municipal nomear, por portaria, uma Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera composta por 4 (quatro) membros e
Ihe sera conferida as seguintes prerrogativas:

11.5.1 Realizar a verificagao das inscrigdes;

11.5.2 Contar os pontos dos candidatos;

11.5.3 Classificar os candidatos;

11.5.4 Decidir os recursos;

11.5.5 Solucionar os questionamentos relativos ao processo seletivo.

Cabera a Secretaria de Educagédo a homologacgao dos resultados do Processo Seletivo.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente Edital, que fica a disposicdo pela Internet no endereco
www.jaguariuna.sp.gov.br, bem como sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Jaguariuna, 04 de outubro de 2021.




